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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

La gerencia del FONDO DE EMPLEADOS NACIONAL DE LA ORGANIZACIÓN TERPEL S.A. - 

FENALTER en coherencia con su Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha definido los siguientes 

objetivos:  

  

1. Protección Integral: Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y la aparición de enfermedades 

laborales mediante la identificación de peligros y el control de riesgos, protegiendo la integridad 

física y mental de los trabajadores. 

 

2. Cultura y Autocuidado: Fortalecer la cultura de prevención y el compromiso con el autocuidado en 

todos los niveles de la entidad, logrando una cobertura del 100% en las actividades de 

sensibilización programadas. 

 

3. Cumplimiento Normativo: Garantizar el cumplimiento del 100% de los requisitos legales vigentes 

en materia de riesgos laborales aplicables y otros requisitos que la entidad suscriba. 

 

4. Participación: Asegurar el funcionamiento y la participación efectiva del Vigía SST y el Comité de 

Convivencia Laboral, garantizando canales de comunicación eficaces para el reporte de 

condiciones inseguras. 

 

5. Gestión de Peligros y Riesgos: Ejecutar el plan de trabajo anual orientado a la intervención de los 

peligros prioritarios detectados en la matriz de riesgos, para mitigar su impacto en la salud de los 

trabajadores. 

 

6. Competencia y Formación: Desarrollar las competencias en SST de los trabajadores mediante la 

ejecución del Plan de Capacitación Anual, buscando niveles de satisfacción y aprendizaje óptimos. 

 

7. Promoción de la Salud: Implementar programas de vigilancia epidemiológica y actividades de 

bienestar que fomenten estilos de vida y entornos de trabajo saludables para mejorar el perfil 

sociodemográfico de la población trabajadora. 

 

8. Mejora Continua del Sistema: Evaluar periódicamente el desempeño del SG-SST a través de 

indicadores de gestión, auditorías y revisión por la dirección, para definir acciones preventivas, 

correctivas o de mejora. 

 

 

 

 

 

______________________________________ 

Maryluz Veloza Escalona  

Representante Legal 

Bogotá, 19 de mayo de 2026 

http://www.fenalter/
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